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Objetivo e Abrangéncia

1.1. A Politica de Direitos Humanos (“Politica”) da Cooperativa Vinicola Aurora (“Aurora”
ou “Cooperativa”) reafirma e formaliza os seus compromissos com a promogao do
respeito e da protegédo aos direitos' humanos, reconhecidos naqueles direitos e garantias
basicas e inalienaveis que todos os seres humanos tém, independentemente de qualquer
condicao, estabelecendo os principios e diretrizes que devem nortear as atividades e
relagbes da Cooperativa em toda a cadeia de valor do seu negdcio, atividades e
relacionamentos, bem como em relagdo a legislagcao vigente.

1.2. A presente Politica se aplica e tem abrangéncia a todos os cooperados, conselheiros
de administracdo, conselheiros fiscais, diretores executivos, colaboradores’ membros do
Comité de Integridade e de Sustentabilidade, estagiarios, aprendizes, e, quando em
casos especificos, a clientes, fornecedores, prestadores de servigo, representantes
comerciais, agentes publicos ou 6rgaos publicos e todos os demais parceiros de negoécio
envolvidos com a Cooperativa.

1.3. Esta Politica tem como objetivo principal estabelecer as diretrizes que devem nortear
a atuacao da Cooperativa e de todos que atuam, direta ou indiretamente, em seu nome
ou em suas atividades e negdcios, trazendo compromissos de protecao, respeito,
promocao e remediagdo contra potenciais ou concretas violagdes a direitos humanos
universais e garantidos a toda pessoa humana, contendo orientagdes e recomendacgodes
em casos de duvidas, consultas e, quando necessario, do procedimento para realizagao
de comunicag¢des ou denuncias de irregularidades e violagdes.

1Segundo a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres humanos,
independentemente da sua raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condigdo. Os direitos humanos incluem o
direito a vida e a liberdade, liberdade de opinido e expresséo, o direito ao trabalho e a educagéo, entre outros. Todos tém direito a estes
direitos, sem discriminagao.

2830 considerados colaboradores, para os fins desta Politica, todas as pessoas diretamente contratadas pela cooperativa, com vinculo
empregaticio, nos termos da CLT
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Principios e Diretrizes

2.1. A presente Politica de Direitos Humanos da Cooperativa Vinicola Aurora tem como
base os seguintes referenciais nacionais e internacionais sobre o tema:

| - Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;

Il - Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU e seus instrumentos:
Declaragao Internacional dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos e Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

[l - Pacto Global da Organizagédo das Nacdes Unidas (ONU);
IV - 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU;

V - Diretrizes para Multinacionais da Organizac¢ao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE);

VI - Declaracao da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os principios e
direitos fundamentais no trabalho e demais Convencdes relevantes a esta Politica; e

VIl - Constituicdo brasileira e toda a legislagdao nacional que se vincule ao tema de
direitos e garantias fundamentais, trabalhistas e de protecéo a direitos humanos
coletivos e individuais.

2.2. A protecao aos direitos humanos € uma premissa inegociavel para a Vinicola
Aurora, por isso, compromete-se a atuar ativamente para respeita-los em toda a sua
cadeia de valor, sem tolerar violagcdes de qualquer natureza, devendo ser empregadas
acoes preventivas e continuadas de devida diligéncia sobre riscos e impactos no tema.
A Cooperativa busca engajar que todos os seus cooperados, colaboradores, parceiros
de negdcios e fornecedores estejam igualmente mobilizados em torno desse
compromisso de interesse de todos.

Pagina 04 de 17
Documento Publico



VINIiCOLA Versao

AURORA  Politica de Direitos Humanos 10

SOMOSCCOP»

2.3. A Cooperativa busca se orientar e envolver as partes interessadas na construcao
de uma abordagem robusta de direitos humanos, estabelecendo um dialogo
significativo para a avaliacdo dos impactos reais ou potenciais sobre os direitos
humanos ou seus representantes legitimos, controle promovido e desenvolvido por
meio das suas iniciativas de sustentabilidade e compliance.

2.4. A Vinicola Aurora, na promocao e aplicagao desta Politica, disponibiliza seus
canais apropriados para estar em contato continuo com funcionarios, membros da
comunidade e outras partes relevantes que possam ser impactados pelas suas
atividades e negocios. A Cooperativa ainda possui o compromisso de levar em
consideragao, em suas politicas e controles de atuacédo, aqueles que s&o vulneraveis
ou marginalizados e potencialmente em maior risco de sofrer impactos negativos sobre
os direitos humanos.

Compromissos de
Proteger, Respeitar
e Remediar

Por meio desta Politica e de suas diretrizes, a Cooperativa Vinicola Aurora
compromete-se a promover esforcos e acdes, em seu ambito de atuacado, para
proteger os direitos humanos contra abusos por parte de terceiros, assim como para
respeitar os direitos humanos e disponibilizar apoios a vitimas de abusos desses
direitos relacionados a negécios, de modo a agir com a devida diligéncia para evitar
infringir e, caso acontega, remediar, quando este for o caso, irregularidades contra
direitos e garantias de membros internos e terceiros.

Abaixo estao destacados os principais temas de compromissos de protecao, promogao
e remediacdo que integram o escopo desta Politica.
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Sobre os compromissos destacados a seguir, deve-se efetuar a sua leitura conjunta
com as diretrizes constantes do Cdodigo de Conduta, da Cartilha Direitos do
Trabalhador e Relagbdes de Trabalho, do Guia de Trabalho Digno e da Cartilha de
Conscientizacdo sobre Assédio, todas estas politicas e orientagdes institucionais da
Cooperativa Vinicola Aurora que todos os seus membros, internos ou externos, tém
dever funcional de atender e promover o cumprimento nas atividades e
relacionamentos.

3.1. Diversidade, Inclusao, Nao Discriminacao e Igualdade de Direitos

A Vinicola Aurora veda qualquer forma de discriminagdo em suas atividades e
relacionamentos, de modo a respeitar a diversidade de todos os nossos publicos,
parceiros, clientes e demais publicos de relacionamento. Aos nossos colaboradores e
cooperados, oferecemos igualdade de direitos e oportunidades, respeitando a
legislagdo em geral e os regulamentos internos da Cooperativa, independente de
género, expressao de género, condicdo matrimonial, orientagcdo sexual, deficiéncias,
raca, etnia, idade, pluralidade cultural, crenga ou religido, opiniao politica ou de outra
natureza, nacionalidade, classe social, ritmos de aprendizagem ou qualquer outra
condicao. Nesse sentido, promovemos a valorizacdo da diversidade e a inclusdo em
nossos publicos e relacionamentos.

3.2. Relagoes de Trabalho Justas e Geradoras de Valor

A Vinicola Aurora promove relagdes de trabalho justas com todos os seus
colaboradores e em sua cadeia de negécio, fornecimento e produgao, conexdes e
relacbes que sdo baseadas no respeito a todos os direitos trabalhistas, como
remuneragao, jornada, férias e descansos dentro dos padrbes legais. Observamos,
ainda, a equiparagcdo da remuneracdao entre homens e mulheres em funcgdes
equivalentes e buscamos fornecer meios para que nossos colaboradores tenham
equilibrio entre vida profissional e pessoal.

3.3. Prevencao e Combate ao Trabalho Analogo ao Escravo e ao Trabalho Infantil

A Vinicola Aurora nao tolera qualquer forma de trabalho forgado, compulsério ou
analogo ao escravo, tanto em suas atividades e operagdes préprias, quanto em toda a
sua cadeia de valor, fornecimento e producdo. Adicionalmente, a Cooperativa proibe
toda e qualquer forma de trabalho infantil, ndo permitindo a contratacdo de pessoas
com menos de 16 anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de 14 anos,
respeitando as formas de contratagao previstas em lei.
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Dentro da Cooperativa e em todas as suas relagbes comerciais e parcerias, o trabalho
deve ser realizado respeitosamente e observando as funcdes, atribuicbes e
competéncias, sendo terminantemente proibidas quaisquer situagdes incompativeis
com o respeito a vida e a integridade dos trabalhadores — como jornadas exaustivas,
remuneracao indevida, trabalho forgcado, horas extras compulsérias, condi¢cdes
degradantes de trabalho, alimentagao, higiene ou vivéncia, entre outros. Também é
proibida qualquer coergcao mental e fisica, trafico humano e migracdo forgcada de
individuos.

Nesse mesmo sentido, dedicamos especial atencdo as condicdes de trabalho de
grupos sociais minoritarios e migrantes, que estdao mais expostos a situagdes de
vulnerabilidade de seus interesses trabalhistas e sociais.

3.4. Ambiente de Trabalho e Clima Organizacional

A Vinicola Aurora compromete-se a combater toda e qualquer espécie de
constrangimento e assédio, moral, sexual, psicolégico ou de outra natureza no
ambiente de trabalho e qualquer comportamento ameacgador, violento, intimidatoério,
abusivo, exploratério ou sexualmente coercitivo. Todos os cooperados, fornecedores de
produtos e/ou servicos e seus contratados devem obedecer ao disposto no Codigo de
Conduta da Aurora para garantir um ambiente de trabalho digno e inclusivo, inclusive
0s seus cooperados na atuagdo em favor e/ou no interesse da Cooperativa.

3.5. Liberdade de Associacdo e Negociacao Coletiva

A Vinicola Aurora reconhece e respeita o direito de todos os seus colaboradores a livre
associagao sindical e a negociagao coletiva com os respectivos sindicatos, nos limites
previstos pela legislagao local, respeitando os respectivos 6rgaos representativos. Da
mesma forma, todos os fornecedores de produtos e/ou servicos e seus contratados
devem respeitar a liberdade sindical e de negociagao coletiva de seus funcionarios.

3.6. Saude e Segurancga do Trabalho

A Vinicola Aurora tem o compromisso de garantir, manter e proporcionar aos seus
colaboradores locais e ambientes de trabalho seguros e saudaveis, por meio do
cumprimento de leis e normas internas relativas a medicina e a seguranga do trabalho.
Atuamos de forma a protegé-los contra doengas ocupacionais e acidentes de trabalho
e 0s incentivamos a um constante desenvolvimento na cultura de seguranca,
fomentando que relatem incidentes, perigos, riscos, observagbdes positivas e
oportunidades de melhoria continua para a protecdo individual e evolucao sustentavel
das praticas de gestao.
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Da mesma forma, todos os cooperados, fornecedores de produtos e/ou servigcos e
seus contratados devem garantir a manutencdo de um local de trabalho seguro e
saudavel, de acordo com o disposto no Cddigo de Conduta da Aurora e demais
regulamentos internos.

3.7. Comunicacao Justa e Geradora de Valor

A Vinicola Aurora tem o compromisso de garantir e promover uma comunicag¢ao junto a
todos os seus publicos e stakeholders (partes interessadas) orientada estritamente
pela ética, valorizagdo da diversidade, respeito aos direitos humanos e a cidadania.

Em todas as agdes, divulgagdes e publicagbes da Cooperativa, ndo sera tolerada a
producdo ou associacao de comunicacao discriminatoria, que incite a violéncia,
explore o medo ou aproveite-se da fragilidade de grupos vulneraveis social e
economicamente.

3.8. Privacidade

A Vinicola Aurora atua em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e as
legislagbes locais aplicaveis sobre o tema, garantindo a protecdo do direito a
privacidade e ao sigilo. As informagdes confidenciais de nossos cooperados,
colaboradores, fornecedores e clientes, que sejam do conhecimento dos
administradores e colaboradores, devem ser mantidas em sigilo e usadas apenas para
os fins apropriados e consensuais.

Por isso, mantemos uma Politica de Seguranca da Informacdo e uma Politica Geral de
Privacidade e Protegédo de Dados Pessoais como parte integrante do nosso sistema de
gestdo corporativa, alinhadas as boas praticas internacionalmente aceitas, com o
objetivo de garantir niveis adequados de protecdo as informacdes sob
responsabilidade da Cooperativa.

3.9. Saude e Seguranga dos Consumidores

A Vinicola Aurora tem o compromisso de desenvolver, promover e aplicar
continuamente processos e controles para avaliar e mitigar os possiveis riscos de
impacto negativo no ambito de fornecimento e consumo de seus produtos acerca da
saude dos consumidores.

A Cooperativa também busca garantir a conformidade de suas unidades de atuacao,
administrativas ou industriais, de acordo com as leis e com o respeito aos direitos
humanos - de modo a preservar a intimidade, a vida, a honra e a imagem das pessoas
-, para impedir irregularidades, violagdes de tratamento desumano ou degradante e
discriminacao
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3.10. Sustentabilidade Ambiental

A Vinicola Aurora atua em conformidade com os padrboes de sustentabilidade
ambiental e tem o compromisso de promover as melhores praticas de meio ambiente e
gestao de recursos naturais em sua atuagcdo. A Cooperativa, em suas relagcdes com
terceiros, fornecedores e parceiros, desenvolve e aplica controles para observancia
das leis e regulamentos ambientais de toda a sua cadeia de fornecimento e producao.

Adicionalmente, a Cooperativa busca empreender esfor¢gos continuos para reduzir
cada vez mais o impacto ambiental do ciclo de vida de seus produtos em relacédo as
emissdes de gases de efeito estufa, ao consumo de recursos (dgua e energia), ao
descarte de efluentes e residuos, ao controle do uso de agentes de protegao de cultivo
vitivinicola.

3.11. Comunidades locais

A Vinicola Aurora tem o compromisso de respeitar o direito a saude e a vida digna de
comunidades localizadas proximas as nossas operagdes, promovendo a gestdo dos
impactos socioculturais, humanos, econdmicos e ambientais de nossa producédo, e
contribuindo para o desenvolvimento local. O compromisso com a comunidade € um
dos principios do cooperativismo, sendo assim, a Aurora assume um papel de
responsabilidade social e engajamento com as comunidades onde esta inserida.

3.12 Etica e Integridade nas relagées

A Vinicola Aurora, por meio de seu Programa de Integridade e Compliance, tem o
compromisso de prevenir e combater a corrupgao em todas as suas formas, incluindo
suborno, lavagem de dinheiro, oferta ou recebimento de vantagens indevidas e demais
atos ilicitos. Todos os cooperados, colaboradores, fornecedores e prestadores de
servico devem aderir aos principios éticos e de combate a corrupcao, estabelecidos no
nosso Codigo de Conduta.

Pagina 09 de 17
Documento Publico



VINIiCOLA Versao

AURORA  Politica de Direitos Humanos

1.0

SOMOSCCOP»

Responsabilidades
e Competéncias

4.1. As diretrizes e compromissos definidos e fixados nesta Politica deverdo ser
observados por todos os atores internos e externos, tanto os que compdem e integram
a Vinicola Aurora como também seus parceiros de negocios, prestadores de servicos,
fornecedores e comunidade envolvida, no sentido de exaltar e fomentar a protecéo e o
respeito aos direitos humanos.

4.2. Sem o prejuizo da colaboracdo de todos que atuam pela Cooperativa e em seu
nome, o Comité de Integridade da Vinicola Aurora é o 6rgéo interno responsavel pela
coordenagao, organizagcdo e desenvolvimento de medidas de promogéao, divulgagéo,
capacitagdo e treinamentos que se vinculam aos compromissos previstos por esta
Politica e outros que se relacionem com a protecao e o respeito aos direitos humanos
nas atividades, processos e relacionamentos da Cooperativa.

4.3. Nas agdes e controles preventivos e mitigatérios contra riscos ligados a potenciais
violagbes a direitos humanos, em face de execucdo de atividades, processos,
contratos, operagdes, fornecimento de produtos, bens ou na prestagcédo de servigos em
favor ou no interesse da Vinicola Aurora, o setor de Suprimentos e a area interna de
Compliance da Cooperativa deverao atuar em conjunto com o Comité de Integridade, a
fim de que as diretrizes e compromissos previstos nesta Politica sejam cumpridos e
atendidos integralmente, inclusive, em clausulas, compromissos e diretrizes de
promocao e respeito dos direitos humanos por parceiros, fornecedores, prestadores de
servigos, representantes comerciais e demais tipos de relacionamentos.

4.4. Sobre o tema, a Politica de Gestdao de Compras, Terceiros e Fornecedores da
Vinicola Aurora fixa deveres e controles a serem executados e observados por todos
os membros da Cooperativa, em especial seus cooperados, fornecedores, prestadores
de servigos, terceirizados, representantes e parceiros comerciais, com o objetivo de
prevenir, controlar, mitigar e, em determinados casos, buscar reparar eventuais
violacdes a direitos humanos.
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Como fazer dentincias
ou esclarecer duvidas

5.1. Todas as condutas ou atos que possam ensejar ou que configurem praticas
contrarias as diretrizes e compromissos previstos nesta Politica, e/ou que violem
direitos humanos individuais ou coletivos, poderdao ser comunicadas e reportadas
através dos diferentes meios do Canal de Denuncia, mantidos pela Cooperativa
Vinicola Aurora.

5.2. A Vinicola Aurora mantém gestao especifica do Canal de Denuncias por meio de
empresa especializada no tema, além de incentivar o uso do Canal de forma
responsavel e ética, sendo garantida a confidencialidade, o anonimato, quando
solicitado, e a protecdo contra a retaliacdo aos denunciantes de boa-fé. Denunciantes
e testemunhas que ajam comprovadamente de ma-fé estardao sujeitas as acdes e
medidas disciplinares cabiveis.

5.3. O Canal de Denuncias € a mais importante fonte de informacdo para a
identificacdo de desvios de integridade, ética corporativa e Compliance, especialmente
quanto as violagbes ao Codigo de Conduta da Cooperativa, a esta Politica de Direitos
Humanos, as demais politicas internas, ao Estatuto Social da Aurora e as legislagdes
vigentes. Por isso, qualquer pessoa, com relagdes internas ou externas a Cooperativa,
deve utiliza-lo sempre que suspeitar ou souber de violagdo real ou potencial as
disposicdes contidas nesta Politica, no Cdédigo de Conduta, nas normas e
procedimentos internos da Cooperativa ou na legislacéo vigente.

5.4. A Cooperativa encoraja todos e todas a denunciarem qualquer pratica ou suspeita
fundamentada de desrespeito aos Direitos Humanos ou quaisquer irregularidades e
desvios de integridade, proibindo o uso do Canal de Denudncias para registro de
solicitacdes, reclamacdes de produtos ou servicos que envolvam a Cooperativa. Para
esses fins, recomenda-se a utilizagdo de outros canais de atendimento, em especial o
Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC), disponivel pelo link:
https://www.vinicolaaurora.com.br/sac
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5.5. O uso do Canal de Denuncias da Cooperativa deve ser pautado pelo principio da
boa-fé, da confiangca, da imparcialidade e da prote¢cdo, ndo sendo tolerado seu uso
para fazer persegui¢gdes ou calunias dolosas e inoportunas ao seu fim ou de qualquer
natureza irregular. Todos aqueles que realizarem denuncias comprovadamente de ma-
fé estarao sujeitos a punigdes, de acordo com o previsto no Cdédigo de Conduta da
Cooperativa.

5.6. O Canal de Denuncias da Cooperativa Vinicola Aurora tem como objetivo receber
relatos ou comunicagdes relativas a denuncias sobre a pratica ou suspeita de
ocorréncia de atos, condutas ou fatos que desrespeitem o Cdédigo de Conduta, as
politicas internas de integridade e Compliance, as normas e procedimentos da
atuacao, o Estatuto Social da Cooperativa, bem como sobre violagdes de leis e
regulamentos em vigor.

5.6.1. Todo e qualquer ato ou conduta irregular ou ilicita que represente, potencial ou
concreta violagéo a direitos humanos consagrados no ordenamento juridico brasileiro e
nas conveng¢des nacionais e internacionais sera passivel de relato e comunicacao de
denuncia formal ao Canal da Cooperativa, devendo ser apurada e, procedendo,
implicar em medidas administrativas e/ou legais cabiveis, a serem aplicadas contra
atores internos e externos a Aurora, incluindo terceiros como parceiros de negdcios,
prestadores de servigos, fornecedores e agentes ou 6rgaos publicos.

5.7. Toda e qualquer denuncia registrada ou comunicada devera possuir elementos e
informacgdes relevantes ao conteudo do ato ou fato indicado, além de claro e minimo
detalhamento das regras ou diretrizes violadas, pois quanto mais detalhado for o
registro da denuncia, mais eficiente e eficaz sera a analise de seu recebimento, o
processo investigatdrio exigido e a apuracao de eventual responsabilizagédo aplicavel.

5.8. A Cooperativa Vinicola Aurora, por meio desta Politica, do Cédigo de Conduta e de
seus responsaveis, assegura, aos denunciantes de violagbes potenciais ou concretas a
direitos humanos, a opg¢ao pelo anonimato, recomendando-se também que os fatos e
informacgdes da denuncia obede¢cam a transparéncia e a objetividade, para facilitar a
promocao das analises prévias, apuracgoes, investigagcdes internas e resolugdo dos
casos recebidos.

5.9. Na Cooperativa Vinicola Aurora, o tratamento das denuncias que chegam até os
Canais sera regido por estrita confidencialidade e sigilo, dever de todos os setores e
responsaveis envolvidos, mesmo se o denunciante desejar se identificar. Apenas as
pessoas que, definitivamente, precisam ter ciéncia e conhecimento da informacgao
devem recebé-las, adotando-se sempre o principio da relevancia do conteudo e nao da
fonte, bem como a imparcialidade e a protecao dos denunciantes e eventuais
testemunhas.
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5.10. O Canal de Denuncia da Cooperativa Vinicola Aurora esta disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana, todos os dias do ano, e pode ser acessado por qualquer
pessoa.

5.10.1. Na Cooperativa Vinicola Aurora, as denuncias sobre irregularidades ou
violagdes internas ou contra direitos humanos vigentes podem ser realizadas
presencial e fisicamente por meio de preenchimento de formulario disponibilizado
exclusivamente pela area interna de Compliance da Cooperativa, observado sigilo e
confidencialidade, ou também por um dos seguintes outros meios:

De forma presencial/fisica: Preenchimento de Formulario diretamente disponibilizado e
recebido pela area interna de Compliance da Cooperativa Vinicola Aurora.

Pelo telefone: 0800 810 8518 (atendimento 24h por dia, 7 dias por semana)

Pelo Website:

https://play.google.com/store/apps/details?
id=br.com.contatoseguro.appoficial&hl=pt_BR

5.11. Enviada a denuncia, o registro deve ser recebido e analisado prévia e
incialmente pela empresa contratada Contato Seguro, especializada na implementacgao
e manutencdo de Canais de Denuncias, que verifica preliminarmente a denuncia
acerca de sua pertinéncia e do que foi relatado com o escopo do Canal de Denuncias,
conforme prevé a Politica de Recebimento e Tratamento de Denuncias da Cooperativa
Vinicola Aurora.
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5.12. Diante de denuncias relacionadas a violagdes aos direitos humanos recebidas nos
canais, a Vinicola Aurora tem o compromisso de investigar cada caso com independéncia,
cautela e responsabilidade, de forma justa, imparcial e equilibrada e observando as
diretrizes e principios da Politica de Recebimento e Tratamento de Denuncias da
Cooperativa Vinicola Aurora, bem como a protecdo ao denunciante e o sigilo na apuragao
dos fatos.

Protecdo contra
retaliacdo

6.1. A Cooperativa Vinicola Aurora, através do seu Comité de Integridade, tem o
compromisso de garantir a protecédo interna contra a retaliacdo e a perseguicao em
face de qualquer pessoa, denunciante, denunciado, investigado ou testemunha que,
agindo de boa-fé, tenha feito uma denuncia, esteja sendo investigado ou colaborando
na apuracgao e investigagao internas.

6.1.1. A Cooperativa também devera garantir a referida protegao contra a retaliagao ou
perseguicao contra membros do Comité de Integridade ou Conselheiros responsaveis
por analisar, apurar e deliberar sobre as denuncias e as respectivas medidas
disciplinares cabiveis.

6.2. Qualquer pessoa que acredite ter sido vitima de retaliagéo ou tiver duvidas sobre
isso podera realizar uma denuncia por meio dos Canais da Cooperativa, a qual devera
ser analisada e investigada dentro dos procedimentos e competéncias definidas nesta
Politica.

6.3. Na Cooperativa Vinicola Aurora, a prestagédo ou comunicag¢ao deliberada com base
em informacgdes falsas sera considerada conduta de ma-fé, sendo uma violagao do
Codigo de Conduta da Cooperativa, possibilitando a aplicacdo de agdes disciplinares
ao denunciante
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Atualizacdo e revisdo

7.1. A contribuicdo com a promoc¢édo da protecao e do respeito aos direitos humanos
nas atividades, negécios e relacionamentos da Vinicola Aurora representa um
compromisso permanente e continuo, exigindo que esta Politica sera revisada e
atualizada sempre que forem identificadas novas tendéncias relevantes no tema ou
que houver mudancas significativas nos aspectos estratégicos da Cooperativa, a
critério das instancias responsaveis.

7.2. A Vinicola Aurora devera promover anualmente rodadas de treinamentos,
capacitacdes, eventos e acgdes de internalizagdo, conscientizagdo e pratica no tema
dos direitos humanos no universo de suas atividades, processos, produtos e servicos,
de modo a abranger os seus principais stakeholders (partes interessadas) que
integram seus relacionamentos e atuacao.

7.3. As disposi¢cdées aqui contidas serdao revisadas pelo Comité de Integridade da
Vinicola Aurora, no minimo, a cada 02 (dois) anos, ou em prazo menor, quando
necessario.

7.4. Sua divulgacdo sera amplamente realizada de forma impressa e eletrénica,
inclusive por intermédio de treinamentos periédicos e amplas acdes internas e
externas de sensibilizacdo e fomento, ndo sendo aceita a alegagdo de seu
desconhecimento como justificativa para a violagao de suas regras e diretrizes.
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Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Cooperativa em
reuniao ordinaria realizada em 14 de julho de 2025 (Ata n° 812).

Versoes do Documento

X ULTIMA
VERSAO ATUALIZAGAO ELABORADO POR REVISADO POR
Vers&o 1.0 2025 INTEGRIDADE CORPORATIVA & JURIDICO VINICOLA AURORA E
: ESG - CABANELLOS ADVOCACIA AREA DE COMPLIANCE
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Nao deixe de acompanhar todas as divulgagdes da Estratégia
ESG da Vinicola Aurora em nossas paginas e redes sociais.

Acesse nosso Linkedin m | a e nosso Instagram
Jcoop-vinicola-aurora @coopvinicolaaurora


https://www.instagram.com/coopvinicolaaurora/
https://br.linkedin.com/company/coop-vinicola-aurora

